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『人権週間』 
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 令和６年１２月４日（水）～１０日（火）は「人権週間」

となっています。１年前の学校だよりでも紹介いたしました

が、昭和２３年（１９４８年）１２月１０日、国際連合第３

回総会において、全ての人民と全ての国とが達成すべき共通

の基準として、「世界人権宣言」が採択されました。採択日

である１２月１０日を「人権デー」と定められたことに伴い、

法務省の人権擁護機関によって、人権デーを最終日とする１

週間（１２月４日から１２月１０日）を「人権週間」と定め、

昭和２４年（１９４９年）から毎年、人権尊重のための啓発

活動を全国的に展開しています。私自身は、「人権感覚を養

う」強化週間として、大切な期間と捉えています。 
 本校でも、生徒が明るく楽しい学校生活を営めるよう、独

自の「指扇中憲章」に基づいて、毎年度当初に「指扇中学校いじめ防止基本方針」を

策定するとともに、６月を「いじめ撲滅強化月間」として、生徒指導部の教職員と生

徒会が中心となり、いじめ撲滅啓発ポスターの作成をはじめ、生徒会集会、「ありがと

うの木」の実施など、いじめ撲滅に向けた取組を実施してきました。 
 しかしながら、いじめや虐待、インターネット上の人権侵害、障害のある人や外国

の人等に対する偏見や差別だけでなく、スマートフォンやタブレットの普及に伴った

ＳＮＳを通じた個人情報の拡散や他者への誹謗中傷など、多様な人権問題が依然とし

て世界中に存在しています。人は時として、自分のことだけを考えて、自分では気づ

かないうちに人を傷つけたり、考えの違いなどにより意図的に相手に不快な思いをさ

せたりすることがあります。他者を思いやる心を持ち、その心を言葉や行動として表

現することが、他者理解のために重要であり、結果として自分自身を大切にすること

に繋がるような気がします。この１週間が、生徒たちにとって、一人ひとりの違いを

認め、自分や友達の良さを見つけ、「皆が大切な存在であること」を知るための意義あ

る時となり、人権感覚を養う機会になってほしいと願っています。 
 今学期の実質登校日数は、本日を含めて１７日となりました。年末年始の慌ただし

さの中で、いつの間にか冬休みが終わってしまいそうですが、生徒たちには、何か１

つ「やり遂げたい」計画＋αを立てて過ごしてもらいたいと思っています。「欲張らず

にやり通した」という実感を味わうことが重要だと感じています。また「年忘れ」と

いう言葉がありますが、抱えていたストレス、引きずっていた辛さなどは思い切って

忘れてすっきりとしてもらい、汗を流して感動（汗動）した記憶、自力で壁を乗り越

えた事実、小さいけれど感じた確かな進歩などは、忘れ去ってしまうことはなく心に

留め、１年を振り返り、新しい年に向けて、新たに決意や目標を決めてもらいたいと

思います。どうぞ、よいお年をお迎えください。 

令和６年１２月２日（月）第８号 ～自信と誇りに満ちた指中生～ 
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3年三者面談　木125634　歯科健診①AM
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6 金 　 3年三者面談
金
1

金
2

金
3

金
4

金
5

金
6

金
1

金
2

金
3

金
4

金
5

金
6

金
1

金
2

金
3

金
4

面
談

面
談

○ ○ ○

7 土 　 チャレンジスクール⑨ 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

8 日 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

9 月 Ｂ週 学校公開週間13日まで　職員会議
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11 水 　 生徒会集会：学級委員会　小中合同研推②オンライン
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12 木 　 １年保護者会　歯科健診②AM
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13 金 　 ２年自然の教室（舘岩）説明会・保護者会
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17 火 　 3年保護者会（進路説明会③）
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18 水 　 学校保健委員会５・６ｈ
水
1

水
2

水
3

水
4

学
校

保
健

水
1

水
2

水
3

水
4

学
校

保
健

水
1

水
2

水
3

水
4

学
校

保
健

○ ○ ○

19 木 　 期末短縮５ｈ　「食育の日」　ＰＴＡ資源回収
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30 月 　 学校閉庁日（部活休養日） / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

31 火 学校閉庁日（部活休養日） / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

給食

令和６年度　１２月の行事予定 さいたま市立指扇中学校

日 曜 週 日課 行　　　　　事
1年 2年 3年


